
(สําเนา) 
บันทึกรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร 

สมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ ประจําป พ.ศ.๒๕๖4 
ครั้งท่ี 1/๒๕๖4 

วันท่ี 13 เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖4 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร 

--------------------------- 
 
 

                           ผูมาประชุม 
ลําดับท่ี ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑  นายจรินทร เดชปาน ประธานสภา อบต.  - ติดประชุม 
๒  นายเฉลิม พรามนอย รองประธานสภา อบต.  เฉลิม พรามนอย  

๓  จ.อ.อนันต พันธุบานแหลม เลขานุการสภา อบต.  อนันต พันธุบานแหลม  
๔  นายภิญโญ มีวาสนา สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑  - ขาดประชุม 

๕  นายสมเกียรติ พงษพันธ สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี ๑  วาง เสียชีวิต 
๖  น.ส.พิมพประไพ จงดี สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๒  - ปวย 
๗  นายชัยพฤกษ อุทารไทร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๒  ชัยพฤกษ อุทารไทร  
๘  นายนาวิน นิลพันธ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๓  นาวิน นิลพันธ  
๙  นายไพรชั สินสวัสดิ ์ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๓    - ลาปวย 

๑๐  นายณรงค โตะมิ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๔  ณรงค โตะมิ  
๑๑  นางอรษา จันทรโชติ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๕  อรษา จันทรโชติ  
๑๒  นายสังขกร สุขกันตะ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๕  - ขาดประชุม 
๑๓  นายหยด กลิ่นนอย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๖  หยด กลิ่นนอย  
๑๔  นายไสว ปรียานนท สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๖  ไสว ปรียานนท  
๑๕  นายชัยรัตน เล็กนอย สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๗  ชัยรัตน เล็กนอย  
๑๖  นายอรรถพล รุงสวาง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๗  อรรถพล รุงสวาง  
๑๗  นายชุมพล คอเหลี่ยม สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๘  ชุมพล คอเหลี่ยม  
๑๘  นายสํารวย นาคนคร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๙  สํารวย นาคนคร  
๑๙  น.ส.สวุรรณี พูนเกตุ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๙  สุวรรณี พูนเกตุ  

๒๐  นายศรีเพชร สุมอํ่า สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑๐  วาง ลาออก 
๒๑  นายอโณทัย วงษใหญ สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑๐  วาง ลาออก 
๒๒  นายสําฤทธิ ์ ผิวขาวปลั่ง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑๑  - ขาดประชุม 
๒๓  นายเสนาะ โชยา สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๑๑  เสนาะ โชยา  
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                  ผูเขารวมประชุม 

ลําดับท่ี ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
๑ นายสุชาต ิ      รุงเพียร  นายกองคการบริหารสวนตําบล สุชาต ิ        รุงเพียร  
๒ นายสมศักดิ์     สอนขาว  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล สมศักดิ์       สอนขาว  
๓ นายทองมาก    รอดยิ้ม  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ทองมาก      รอดยิ้ม  
๔ นายนิพนธ       เพชรแสงสวาง  เลขานุการนายก อบต.บางขุนไทร นิพนธ         เพชรแสงสวาง  
๕ นางพิชยา        พิชญดลย  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล พิชยา          พิชญดลย  
๖ นายมนู           ไขมุกข  ผูอํานวยการกองชาง มน ู            ไขมุกข  
๗ นายเอกธนัช     รอดยิ้ม  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เอกธนัช       รอดยิ้ม  
๘ น.ส.ธัญญนร ี    มากชวย  หัวหนาสํานักปลัด ธัญญนร ี      มากชวย  
๙ นายรุงอรุณ      ตูประดับ  วิศวกรโยธา รุงอรุณ        ตูประดับ  

๑๐ น.ส.ขวัญเรือน   โชยา  นักวิชาการพัสด ุ ขวัญเรือน     โชยา  
๑๑ น.ส.นุชจร ี       สุขเกษม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน นุชจรี          สุขเกษม  
๑๒ น.ส.กนกวรรณ   วันแกว  นักวิชาการเงินและบัญช ี กนกวรรณ    วันแกว  
๑๓ น.ส.ชุติมา        บุญยืน  นักจัดการงานท่ัวไป ชุติมา          บุญยืน  
๑๔ นางฐิติมา         ทับศรี  นักทรัพยากรบุคคล ฐิติมา          ทับศรี  
๑๕ น.ส.ประทุม      นุชออง  นักวิชาการจัดเก็บรายได ประทุม        นุชออง  
๑๖ น.ส.กุลธิดา       ราญไพร  นายชางโยธา กุลธิดา         ราญไพร  
๑๗ นายจิรศักดิ์      ปรางคภูผา  นักการ  จิรศักดิ์        ปรางคภูผา  
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 บันทึกรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตาํบลบางขุนไทร 

สมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ ประจําป พ.ศ.๒๕๖4 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖4 

วันท่ี 13 เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖4 
---------------------- 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
เลขานุการสภาฯ เรียน ทานสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีเคารพ สําหรับวันนี้เปนการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 3 ประจําป 

พ.ศ.2564 ครั้งท่ี 1/2564 บัดนี้ สมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเขาประชุมครบองคประชุมแลว ประกอบกับ
คณะผูบริหารทองถ่ิน พรอมดวยหัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบลและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของไดเขา
รวมรับฟงการประชุมครั้งนี้ดวย และขณะนี้ไดเวลาตามกําหนดนัดหมายในการประชุมสภาทองถ่ิน      
คือเวลา 09.30 น. และเนื่องจากในวันนี้ทานประธานสภา อบต.ติดประชุม กระผมในฐานะเลขานุการ
สภา อบต.บางขุนไทร ขอเชิญ นายเฉลิม พรามนอย รองประธานสภา อบต. ไดทําหนาท่ีเปนประธาน   
ในท่ีประชุมครั้งนี้ ขอเรียนเชิญครับ   

รองประธานสภาฯ สําหรับวันนี้เปนการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 3 ประจําป พ.ศ.2564 ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือสมาชิก
สภา อบต.บางขุนไทร มาเขารวมประชุมครบองคประชุมแลว ขอตอนรับผูเขารวมประชุมสภา อบต.   
บางขุนไทรทุกทาน ท่ีมาเขารวมรับฟงการประชุมในครั้งนี้ดวยความยินดียิ่ง และผมขอเปดการประชุม
สภา อบต.บางขุนไทร และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานจะแจงตอท่ีประชุม 
รองประธานสภาฯ ตามท่ี นายกรัฐมนตรีไดออกขอกําหนดออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหาร

ราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.2548 (ฉบับท่ี 30) ประกาศ ณ วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2564 
ประกอบกับคําสั่งจังหวัดเพชรบุรี ท่ี 1239/2564 เรื่อง การยกระดับมาตรการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ลงวันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ.2564          
ผูวาราชการจังหวัดเพชรบุรี ในฐานะผูกํากับการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
เพชรบุรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเพชรบุรี ตามมติท่ีประชุม ครั้งท่ี 
121/2564 เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2564 เนื่องจากปจจุบันสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงทวีความรุนแรงทําใหมีจํานวนผูติดเชื้อรายใหมเพ่ิมสูงข้ึนอยาง
ตอเนื่อง ประกอบกับไดมีคําสั่งศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ท่ี 11/2564 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2564 กําหนดใหจังหวัดเพชรบุรี เปนเขต
พ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองยกระดับมาตรการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
เพ่ือใหการควบคุมการแพรระบาดของโรคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปองกันไมใหการระบาดเพ่ิม
ความรุนแรง โดยคําสั่งจังหวัดเพชรบุรีไดมีการยกระดับมาตรการในการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี รวม 15 ขอ ซ่ึงถาหากผูใดฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามคําสั่งฉบับนี้ หรือกรณีไมปฏิบัติตามคําแนะนํา คําเตือนของเจาพนักงานควบคุม
โรคติดตอทองท่ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองปหรือปรับไมเกินสี่หม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ มีผล
ตั้งแตวันท่ี 3 - 31 สิงหาคม 2564 ซ่ึงเขตพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวดหามจัดกิจกรรมท่ีมีการ
รวมกลุมของบุคคลท่ีมีจํานวนรวมกันมากกวาหาคน ในสวนของการประชุมสภาทองถ่ิน กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ไดแจงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการประชุมสภาทองถ่ิน ภายใตขอกําหนดออกตามความ
ในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.2548 (ฉบับท่ี 30)    
ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 ซ่ึงในการประชุมสภาทองถ่ินเปนกิจกรรมท่ีไดรับการยกเวน ตามขอ 5 (5) 
ของขอกําหนดฉบับดังกลาว รายละเอียดตามสําเนาหนังสือท่ีแจกใหกับทุกทาน ก็ขอแจงใหไดรับทราบ        

ท่ีประชุม           รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
รองประธานสภาฯ ขอใหท่ีประชุมสภา อบต.บางขุนไทร ไดตรวจสอบบันทึกรายงานการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 2                          

ประจําป พ.ศ.๒๕๖4 ครั้งท่ี 1/๒๕๖4 ประชุมเม่ือวันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖4 วาจะมีผูใดขอ
แกไขหรือเปลี่ยนแปลงหรือไม หลังจากนั้นจะขอมติท่ีประชุม รายละเอียดตามเอกสารท่ีแจกใหกับทุก
ทานพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลว     

ท่ีประชุม ไดรวมกันตรวจสอบบันทึกรายงานการประชุมสภา อบต.ครั้งท่ีแลว ปรากฏวาไมมีการขอแกไขหรือ
เปลี่ยนแปลงบันทึกรายงานการประชุมฯฉบับดังกลาว และมีมติรับรองบันทึกรายงานการประชุมสภา
สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ประจําป ๒๕๖4 ครั้งท่ี 1/๒๕๖4 เม่ือวันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖4   

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
  รองประธานสภาฯ 3.1 เรื่องรายงานการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) การแกไข (ครั้งท่ี 11)    

ขอเชิญนายก อบต.บางขุนไทร ชี้แจงรายละเอียดใหท่ีประชุมทราบ 
  นายก อบต. ตามท่ี อบต.บางขุนไทร ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) และไดมีการแกไข          

เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) และประกาศใชไปแลว        
รวม 10 ฉบับ นั้น  
แตเนื่องจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดกําหนดรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน เนื่องจากขณะนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํางบประมาณภายใตรูปแบบ
การจําแนกงบประมาณท่ีมีหนังสือสั่งการกําหนดไวหลายฉบับประกอบกับไดมีการตรากฎหมายและออก
ระเบียบเก่ียวกับรายไดและรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหลายฉบับ ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบ         
ท่ีออกใหม และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงอาศัยอํานาจระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 ขอ 5 ยกเลิกรูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ-รายจาย โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย รูปแบบการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ แบบคําขอ
งบประมาณเพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปท่ีมีความเชื่อมโยง       
โดยใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนยุทธศาสตรจังหวัดและแผนพัฒนาทองถ่ิน             
ท่ีปรับปรุงข้ึนใหม ท้ังนี้ ใหมีผลบังคับใชตั้งแตการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 และแกไขงบประมาณในการดําเนินโครงการใหเปนปจจุบัน เหมาะสมกับราคา
กอสรางจริง เพ่ือใหโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) สามารถดําเนินการเพ่ือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและนโยบายของผูบริหาร    
จากเหตุผลดังกลาว อบต.บางขุนไทร จึงไดทําการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) 
เพ่ือพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ ตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น และเปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาลในการสรางความเขมแข็งใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และสนับสนุนการดําเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลในการกระตุนเศรษฐกิจ โดยอาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 21 ในการแกไขแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 8 ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปน   
วรรคสองของ ขอ 21 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  
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“เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบ     
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบพรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ
และจังหวัดทราบดวย” ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย ไดแจงแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 2 ผูบริหารทองถ่ินมีอํานาจในการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน
ใน “ราคากลาง”แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เปลี่ยนแปลงสูงข้ึนจากแผนพัฒนาทองถ่ิน หรือ การแกไข “แผนงาน” ตามรูปแบบการจําแนกประเภท
รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการแกไขปท่ี         
จะดําเนินการตามโครงการพัฒนาท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินใหมีความสอดคลองกับสถานการณ    
ในปจจุบัน  
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
อบต.บางขุนไทร จึงขอรายงานการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) แกไข (ครั้งท่ี 11) 
ใหท่ีประชุมสภาทองถ่ินทราบ ซ่ึงแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับดังกลาว อบต.บางขุนไทร ไดปดประกาศให
ประชาชนไดทราบแลว เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
          แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) การแกไข (ครั้งท่ี 11) 
                                  ------------------------------- 

รายละเอียดเดิม  
โครงการ : กอสรางอาคารอเนกประสงคบริเวณท่ีทําการ อบต.บางขุนไทร หมูท่ี 3 

  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) แกไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 8) หนาท่ี 17 ลําดับท่ี 1 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหประชาชนมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมตางๆ รวมกัน 
เปาหมาย : กอสรางอาคารโครงสรางเหล็ก 1 ชั้น ขนาด 17.50 เมตร ยาว 24.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีใช   
              สอยไมนอยกวา 420.00 ตารางเมตร 
ปงบประมาณ : พ.ศ.2564 จาํนวน 1,622,000 บาท 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักปลัด 
แกไขเปน 
ปงบประมาณ : พ.ศ.2564 จาํนวน 1,952,000 บาท 
รายละเอียดเดิม  

       โครงการ : กอสรางผนังกันดิน ค.ส.ล. หมูท่ี 1 ขางถนนสาย พบ.ถ.36-002 
  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาท่ี 60 ลําดับท่ี 27 
  วัตถุประสงค : เพ่ือปองกันพังทลายของดิน ไมใหถนนเสียหาย 
  เปาหมาย : กอสรางผนังกันดิน ค.ส.ล.จํานวน 2 ชวง ชวงท่ี 1 ยาว 75.00 เมตร ชวงท่ี 2 ยาว 11.00     

เมตร รวมความยาวท้ังหมด 86.00 เมตร 
ปงบประมาณ : พ.ศ.2564 จํานวน 473,000 บาท 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองชาง 
แกไขเปน 
ปงบประมาณ : พ.ศ.2564 จาํนวน 478,000 บาท 
รายละเอียดเดิม  

       โครงการ : กอสรางวางทอระบายน้ํา หมูท่ี 5 ตําบลบางขุนไทร (ตอจากบอพักเดิม)  
  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) แกไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 10 หนาท่ี 7 ลําดับท่ี 1 
  วัตถุประสงค:ขยายผิวจราจรเพ่ือใหการสัญจรสะดวกปลอดภัยข้ึนและเพ่ือการระบายน้ําไมใหเกิดน้ําทวมขัง 
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  เปาหมาย : วางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ø 1.20 เมตร จํานวน 243 ทอน บอพัก ค.ส.ล. จํานวน 28 บอ  

ความยาวรวมท้ังหมดไมนอยกวา 265.00 เมตร 
ปงบประมาณ : พ.ศ.2564 จาํนวน 2,464,000 บาท 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองชาง 
แกไขเปน 
ปงบประมาณ : พ.ศ.2564 จาํนวน 2,549,000 บาท 
รายละเอียดเดิม  

     โครงการ : วางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. หมูท่ี 5 จากสามแยกปายขอมูล ถึงหนาบานนายชาญ ทับสี  
        แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) แกไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 10  หนาท่ี 9 ลําดับท่ี 2 

  วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการระบายน้ําในชวงฤดูฝนและปองกันแกไขปญหาน้ําทวมขัง 
  เปาหมาย : วางทอ ค.ส.ล. ø 0.60 เมตร มอก ชั้น 3 จํานวน 180 ทอน บอพัก ค.ส.ล. จํานวน 21 บอ   
                รวมระยะทางไมนอยกวา 197.00 เมตร 
  ปงบประมาณ : พ.ศ.2564 จํานวน 680,000 บาท 
  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองชาง 
  แกไขเปน 
  ปงบประมาณ : พ.ศ.2564 จํานวน 691,000 บาท 

                   รายละเอียดเดิม  
  โครงการ : กอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล.หมูท่ี 3 สายบานแขก-บานบางอินทร (พบ.ถ.36-001)  
  กม.ท่ี 0+040 – กม.ท่ี 0+505  
  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) แกไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 10 หนาท่ี 11 ลําดับท่ี 1 
วัตถุประสงค : เพ่ือปองกันปญหาน้ําทวม 
เปาหมาย : กอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. กวาง 0.40 เมตร ยาว 465.00 เมตร ลึก 0.30-0.50 เมตร 
ปงบประมาณ : พ.ศ.2564 จาํนวน 1,113,000 บาท 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองชาง 
แกไขเปน 
ปงบประมาณ : พ.ศ.2564 จาํนวน 1,176,000 บาท 
รายละเอียดเดิม 
โครงการ : สงเสริมเกษตรอินทรียเพ่ือสุขภาพท่ีดี วิถีเศรษฐกิจพอเพียง                            
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) หนาท่ี 110 ลําดับท่ี 3 

  แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน  
แกไขเปน 

  แผนงานการเกษตร 
รายละเอียดเดิม 

  โครงการ : สงเสริมบทบาทสภาเด็กและเยาวชน    
  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) หนาท่ี 113 ลําดับท่ี 1 
  แผนงานสังคมสงเคราะห  
แกไขเปน 

  แผนงานการศึกษา 
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รายละเอียดเดิม 

  โครงการ : อิสลามศึกษา                                                                                   
  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) หนาท่ี 118 ลําดับท่ี 13 
  แผนงานการศึกษา  
แกไขเปน 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
รายละเอียดเดิม 

              โครงการ : ปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส                                                                           
                แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) หนาท่ี 124 ลําดับท่ี 1 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แกไขเปน 

  แผนงานสาธารณสุข 
รายละเอียดเดิม 

  โครงการ : สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา                                                    
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) หนาท่ี 124 ลําดับท่ี 2 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แกไขเปน 

  แผนงานสาธารณสุข 
รายละเอียดเดิม 

  โครงการ : ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก                                                                    
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-พ.ศ.2565) หนาท่ี 125 ลําดับท่ี 3 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แกไขเปน 

  แผนงานสาธารณสุข 
รายละเอียดเดิม 

  โครงการ : เงินสมทบโครงการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี  
  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-พ.ศ.2565) หนาท่ี 125 ลําดับท่ี 4 
  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
แกไขเปน 

  แผนงานสาธารณสุข 
รายละเอียดเดิม 

  โครงการ : ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับอําเภอ  
  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-พ.ศ.2565) หนาท่ี 144 ลําดับท่ี 2 
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แกไขเปน 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
รายละเอียดการรายงานการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) การแกไข (ครั้งท่ี 11)     
ตามเอกสารท่ีแจกใหกับทุกทาน ก็ขอรายงานใหท่ีประชุมสภา อบต.บางขุนไทรไดทราบ    

ท่ีประชุม รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหม         
 รองประธานสภาฯ 4.1 ญัตติเรื่องการพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
                      ขอเชิญนายก อบต.บางขุนไทร ชี้แจงรายละเอียดรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตอท่ีประชุม    

  นายก อบต.       เรียน ประธานสภา อบต.บางขุนไทรและสมาชิกสภา อบต.บางขุนไทรท่ีเคารพทุกทาน บัดนี้ ถึงเวลาท่ี
คณะผูบริหารทองถ่ิน อบต.บางขุนไทร จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลอีกครั้งหนึ่ง 
ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผูบริหารทองถ่ิน อบต.บางขุนไทร จึงขอแถลงใหประธานสภา อบต.บางขุนไทร 
และสมาชิกสภาอบต.บางขุนไทรทุกทาน ไดทราบถึงสถานะทางการคลัง ตลอดจนหลักการเหตุผล     
และนโยบายในการดําเนินงานและบริหารจัดการ ภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 สําหรับรายละเอียด
แหงรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 มีดังนี้   

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขององคการบริหารสวน
ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

หลักการ 
งบประมาณรายจายรวมท้ังส้ิน   เปนเงิน 43,000,000 บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงาน ไดดังนี้ 

  ดานบริหารงานท่ัวไป 
  ๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป   ตั้งไว 12,922,600 บาท 
  ๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ตั้งไว      880,000 บาท 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
๑. แผนงานสาธารณสุข    ตั้งไว      652,000 บาท 
๒. แผนงานเคหะและชุมชน   ตั้งไว   2,656,000 บาท 
๓. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ตั้งไว      459,100 บาท 
๔. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ตั้งไว      475,000 บาท 
๕. แผนงานสังคมสงเคราะห   ตั้งไว   1,710,900 บาท 
๖. แผนงานการศึกษา    ตั้งไว   4,289,800 บาท 
ดานการเศรษฐกิจ 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  ตั้งไว   4,190,200 บาท 
2. แผนงานการเกษตร     ตั้งไว      223,000 บาท 
ดานการดําเนนิงานอ่ืน 
๑. แผนงานงบกลาง    ตั้งไว 14,541,400 บาท 

                                          เหตุผล 
  เพ่ือใชในการดําเนินงานและบริหารจัดการตามนโยบายของคณะผูบริหารท่ีไดวางแผนไว ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป รายละเอียดดังนี้ 

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
------------------------- 

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน เปนเงิน 43,000,000 บาท แยกเปน 
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หมวดภาษีอากร     จํานวน      317,000 บาท 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต  จํานวน      527,700 บาท 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน      จํานวน      400,200 บาท 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด     จํานวน        60,000 บาท 
หมวดภาษีจัดสรร      จํานวน 20,895,100 บาท 
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป        จํานวน 20,800,000 บาท 
ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน เปนเงิน 43,000,000 บาท แยกเปน 

แผนงานงบกลาง 
งบกลาง      รวม    14,541,400 บาท 

    งบกลาง      รวม    14,541,400 บาท 
    งบกลาง      รวม    14,541,400 บาท  
    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    จํานวน      180,000 บาท 
    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน    จํานวน          7,000 บาท 
    เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ     จํานวน 11,276,400 บาท 
    เบี้ยยังชีพความพิการ     จํานวน   1,774,000 บาท 
    เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส     จํานวน      330,000 บาท 
    เงินสํารองจาย      จํานวน      250,000 บาท 
    รายจายตามขอผูกพัน       
    เงินสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือราชการฯ จํานวน 5,000 บาท 
    เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จํานวน 444,000 บาท 
    เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน (องคกรสวัสดิการชุมชน) จํานวน 100,000 บาท 
    เงินสมทบโครงการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน จํานวน 170,000 บาท 
    เงินชวยพิเศษ       
 เงินชวยคาทําศพขาราชการ/พนักงาน   จํานวน  2,000 บาท 
    เงินชวยคาทําศพพนักงานจาง    จํานวน 1,500 บาท 
    เงินชวยคาทําศพลูกจางประจํา    จํานวน 1,500 บาท 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
งานบริหารท่ัวไป        รวม 9,308,000 บาท 

    งบบุคลากร         รวม 6,160,000 บาท 
    เงินเดือน (ฝายการเมือง)       รวม 2,713,000 บาท 
    เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน 520,000 บาท 
    คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก   จํานวน   43,000 บาท 
    คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก       จํานวน   43,000 บาท 
    คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายก อบต. จํานวน   87,000 บาท 
    คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา จํานวน 2,020,000 บาท 
    เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม    3,447,000 บาท 
    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 2,528,000 บาท 
    เงินเพ่ิมตางๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน      84,000 บาท 
    เงินประจําตําแหนง     จํานวน    168,000 บาท 
    คาจางลูกจางประจํา     จํานวน    241,000 บาท 
    คาตอบแทนพนักงานจาง    จํานวน   372,000 บาท 
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    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง    จํานวน     54,000 บาท 
             งบดําเนินงาน      รวม    3,080,000 บาท 
    คาตอบแทน      รวม   540,000 บาท 
    คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน 350,000 บาท 
    คาเบี้ยประชุม      จํานวน   10,000 บาท 
    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน      5,000 บาท 
    คาเชาบาน      จํานวน 160,000 บาท 
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 15,000 บาท 
    คาใชสอย      รวม 1,403,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล    จํานวน  20,000 บาท 
    คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ   จํานวน  20,000 บาท 
    คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา   จํานวน  10,000 บาท 
    คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก   จํานวน  20,000 บาท 
    คาใชจายในการดําเนินคดี    จํานวน  10,000 บาท 
    คาธรรมเนียมตางๆ     จํานวน  50,000 บาท 
    คาเบี้ยประกัน      จํานวน  55,000 บาท 
    รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ   จํานวน  50,000 บาท 
    รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   
    คาใชจายในการปฏิบัติราชการ    จํานวน  60,000 บาท 
    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   20,000 บาท 
    คาใชจายในการเลือกตั้ง     จํานวน 465,000 บาท 
    โครงการ อบต.สัญจร     จํานวน   10,000 บาท 
    โครงการการมีสวนรวมของ อปท.ในการปองกันการทุจริต จํานวน   25,000 บาท 
    โครงการฝกอบรมกรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง  จํานวน   28,000 บาท 
    โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ จํานวน   10,000 บาท 
    โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน อบต.   จํานวน 100,000 บาท 
    โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต.  จํานวน 250,000 บาท 
    คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน 200,000 บาท 
    คาวัสดุ      รวม 738,000 บาท 
    วัสดุสํานักงาน      จํานวน 130,000 บาท 
    วัสดุไฟฟาและวิทยุ     จํานวน   15,000 บาท 
    วัสดุงานบานงานครัว     จํานวน   15,000 บาท 
    วัสดุกอสราง      จํานวน   75,000 บาท 
    วัสดุยานพาหนะและขนสง    จํานวน   70,000 บาท 
    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น    จํานวน 400,000 บาท 
    วัสดุโฆษณาและเผยแพร     จํานวน     3,000 บาท 
    วัสดุคอมพิวเตอร      จํานวน   30,000 บาท 
    คาสาธารณูปโภค     รวม 399,000 บาท 
    คาไฟฟา      จํานวน 240,000 บาท 
    คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล    จํานวน   35,000 บาท 
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    คาบริการโทรศัพท     จํานวน   10,000 บาท 
    คาบริการไปรษณีย     จํานวน   40,000 บาท 
    คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   จํานวน   71,000 บาท 
    คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซตและคาธรรมเนียม   จําวน        3,000 บาท 
    งบลงทุน      รวม   68,000 บาท 
    คาครุภัณฑ      รวม   68,000 บาท 
    คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ   จํานวน   68,000 บาท 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ    รวม 431,000 บาท 
             งบบุคลากร      รวม 313,000 บาท 
    เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 313,000 บาท 
    เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 313,000 บาท 
    งบดําเนินงาน      รวม 118,000 บาท 
    คาตอบแทน      รวม   88,000 บาท 
    คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน     5,000 บาท 
    คาเบี้ยประชุม      จํานวน     5,000 บาท 
    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน     5,000 บาท 
    คาเชาบาน      จํานวน   48,000 บาท 
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 25,000 บาท 
    คาใชสอย      รวม      30,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    คาถายเอกสารและคาเย็บหนังสือ    จํานวน    5,000 บาท 
    รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ 
      โครงการการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  25,000 บาท 

 งานบริหารงานคลัง     รวม    2,959,600 บาท 
            งบบุคลากร      รวม    2,373,100 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม    2,373,100 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 2,160,500 บาท 
   เงินประจําตําแหนง     จํานวน     42,000 บาท 
   คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน   152,600 บาท 
   เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง    จํานวน     18,000 บาท 
   งบดําเนินงาน      รวม   574,700 บาท 
   คาตอบแทน      รวม   350,000 บาท 
   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน   180,000 บาท 
   คาเบี้ยประชุม      จํานวน       5,000 บาท 
   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน       5,000 บาท 
   คาเชาบาน      จํานวน   140,000 บาท 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน  20,000 บาท 
   คาใชสอย      รวม   151,700 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
   คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ   จํานวน      8,500 บาท 
   คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา    จํานวน      3,000 บาท 
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   คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก    จํานวน    10,000 บาท 
   คาถายเอกสารและคาเย็บหนังสือ    จํานวน      2,000 บาท 
   คาธรรมเนียมตางๆ     จํานวน      5,000 บาท 
   คาเบี้ยประกัน      จํานวน      2,000 บาท 
   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ   จํานวน      3,000 บาท 
   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ   
   คาใชจายในการปฏิบัติราชการ    จํานวน    63,200 บาท 
   คาใชจายในการฝกอบรม     จํานวน    25,000 บาท 
   โครงการพัฒนาความสามารถในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม จํานวน 20,000 บาท 
   คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน    10,000 บาท 
   คาวัสดุ       รวม 73,000 บาท 
   วัสดุสํานักงาน      จํานวน 30,000 บาท 
   วัสดุยานพาหนะและขนสง    จํานวน   5,000 บาท 
   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     จํานวน   5,000 บาท 
   วัสดุโฆษณาและเผยแพร     จํานวน   3,000 บาท 
   วัสดุคอมพิวเตอร     จํานวน 30,000 บาท 
   งบลงทุน       รวม     11,800 บาท 
   คาครุภัณฑ      รวม     11,800 บาท 
   ครุภัณฑสํานักงาน 
   คาจัดซ้ือตูเหล็ก 2 บาน     จํานวน  11,800 บาท   

           งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  รวม   224,000 บาท 
            งบบุคลากร      รวม   199,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม   199,000 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 199,000 บาท 
            งบดําเนินงาน      รวม  25,000 บาท 
   คาตอบแทน      รวม  25,000 บาท 
   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน    5,000 บาท 
   คาเบี้ยประชุม      จํานวน    5,000 บาท 
   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน    5,000 บาท 
   คาเชาบาน      จํานวน    5,000 บาท 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน  5,000 บาท 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   รวม 880,000 บาท 

  งบบุคลากร      รวม 470,000 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 470,000 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน  189,000 บาท 
  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน   18,000 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน 263,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 392,000 บาท 
  คาตอบแทน      รวม   80,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน   80,000 บาท 



- 13 - 
  คาใชสอย      รวม 217,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ     
  โครงการปองกันและลดอุบัติภัยทางถนน   จํานวน     7,000 บาท 
  โครงการฝกอบรม อปพร.     จํานวน   60,000 บาท 
  โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา อปท. จํานวน 150,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม   95,000 บาท 
  วัสดุไฟฟาและวิทยุ     จํานวน      5,000 บาท 
  วัสดุเครื่องแตงกาย     จํานวน   50,000 บาท 
  วัสดุเครื่องดับเพลิง     จํานวน   20,000 บาท 
  วัสดุอ่ืน       จํานวน   20,000 บาท 
  งบเงินอุดหนุน      รวม   18,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      รวม   18,000 บาท 
  เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น       
  โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ อปท.จํานวน 18,000 บาท 

แผนงานการศึกษา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา   รวม 237,100 บาท 

  งบบุคลากร      รวม 214,100 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 214,100 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 214,100 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม   23,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   23,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
  คาถายเอกสารและคาเย็บหนังสือ    จํานวน      3,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ     
  คาใชจายในการปฏิบัติราชการ    จํานวน   10,000 บาท 
  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   10,000 บาท 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   รวม  2,001,800 บาท 
  งบบุคลากร      รวม  1,439,900 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม  1,439,900 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 647,900 บาท 
  เงินวิทยฐานะ      จํานวน   42,000 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน 750,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 561,900 บาท 
  คาตอบแทน      รวม     6,000 บาท 
  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน   6,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม 514,300 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ      
  คาใชจายในการปฏิบัติราชการ    จํานวน   15,000 บาท 
  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   15,000 บาท 
  โครงการสงเสริมบทบาทสภาเด็กและเยาวชน  จํานวน   20,000 บาท 
  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  จํานวน 454,300 บาท 
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  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน   10,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม   20,000 บาท 
  วัสดุไฟฟาและวิทยุ     จํานวน     5,000 บาท 
  วัสดุงานบานงานครัว     จํานวน   10,000 บาท 
  วัสดุการเกษตร      จํานวน     5,000 บาท 
  คาสาธารณูปโภค     รวม   21,600 บาท 
  คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล    จํานวน     6,000 บาท 
  คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม    จํานวน   15,600 บาท 

งานศึกษาไมกําหนดระดับ    รวม  2,050,900 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 725,300 บาท 
  คาใชสอย      รวม 100,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ     
  โครงการจัดงานวันเด็ก     จํานวน 100,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม 625,300 บาท 
  วัสดุงานบานงานครัว (อาหารเสริม (นม)   จํานวน 625,300 บาท 
  งบเงินอุดหนุน      รวม  1,325,600 บาท 
  เงินอุดหนุน      รวม  1,325,600 บาท 
  เงินอุดหนุนสวนราชการ       
  โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือจางครูทําการสอนวิชาคอมพิวเตอร จํานวน 78,000 บาท 
  โครงการจางครูทําการสอนวิชาคอมพิวเตอร   จํานวน   50,000 บาท 
  โครงการจางครูทําการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน   50,000 บาท 
  โครงการจางครูสอนวิชานาฏศิลป    จํานวน   22,000 บาท 
  โครงการอาหารกลางวัน     จํานวน 634,200 บาท 
  โครงการอาหารกลางวันนักเรียน    จํานวน 491,400 บาท 

แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  รวม 652,000 บาท 

  งบบุคลากร      รวม 388,000 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 388,000 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 370,000 บาท 
  เงินเพ่ิมตางๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน   18,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 264,000 บาท 
  คาตอบแทน      รวม 144,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน 144,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   60,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ      
  โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา จํานวน 30,000 บาท 
  โครงการอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร  จํานวน 20,000 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน 10,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม 60,000 บาท 
  วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย    จํานวน 40,000 บาท 
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  วัสดุเครื่องแตงกาย     จํานวน 10,000 บาท 
  วัสดุอ่ืน       จํานวน 10,000 บาท 

แผนงานสังคมสงเคราะห 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห   รวม  1,660,900 บาท 

  งบบุคลากร      รวม  1,441,900 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม  1,441,900 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 922,100 บาท 
  เงินประจําตําแหนง     จํานวน   42,000 บาท 
  คาจางลูกจางประจํา     จํานวน 308,000 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน 151,800 บาท 
  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง    จํานวน   18,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 219,000 บาท 
  คาตอบแทน      รวม 126,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน     5,000 บาท 
  คาเชาบาน      จํานวน   96,000 บาท 
  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 25,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   33,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
  คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา    จํานวน     5,000 บาท 
  คาถายเอกสารและคาเย็บหนังสือ    จํานวน     2,000 บาท 
  คาเบี้ยประกัน      จํานวน     1,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ     
  คาใชจายในการปฏิบัติราชการ    จํานวน     7,500 บาท 
  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน     7,500 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน   10,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม   60,000 บาท 
  วัสดุสํานักงาน      จํานวน   15,000 บาท 
  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     จํานวน     5,000 บาท 
  วัสดุคอมพิวเตอร      จํานวน   40,000 บาท 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห   รวม   50,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม   50,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   50,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ     
  โครงการชวยเหลือประชาชนดานพัฒนาคุณภาพชีวิต   จํานวน    50,000 บาท 

แผนงานเคหะและชุมชน 
งานไฟฟาและประปา     รวม      150,000 บาท 

  งบดําเนินงาน      รวม      150,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม      100,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ     
  คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก    จํานวน    50,000 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน     50,000 บาท 
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  คาวัสดุ       รวม    50,000 บาท 
  วัสดุไฟฟาและวิทยุ     จํานวน    50,000 บาท 

งานสวนสาธารณะ     รวม      369,000 บาท 
  งบบุคลากร      รวม      336,000 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม      336,000 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน   306,000 บาท 
  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง    จํานวน     30,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม    33,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม    20,000 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน    20,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม    13,000 บาท 
  วัสดุการเกษตร      จํานวน    10,000 บาท 
  วัสดุเครื่องแตงกาย     จํานวน       3,000 บาท 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   รวม    2,137,000 บาท 
  งบบุคลากร      รวม    1,812,000 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม    1,812,000 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน 1,686,000 บาท 
  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง    จํานวน   126,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม   325,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   270,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
  คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล     จํานวน   230,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ      
  โครงการบริหารจัดการขยะชุมชน    จํานวน     40,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม     55,000 บาท 
  วัสดุงานบานงานครัว     จํานวน     40,000 บาท 
  วัสดุเครื่องแตงกาย     จํานวน     15,000 บาท 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  รวม   475,000 บาท 

  งบดําเนินงาน      รวม   348,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   348,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ      
  โครงการคลินิกกฎหมายตําบลบางขุนไทร   จํานวน      3,000 บาท 
  โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ   จํานวน    15,000 บาท 
  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ   จํานวน    60,000 บาท 
  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพผูนําและ 
  เครือขายการดําเนินงานดานสุขภาพ   จํานวน  250,000 บาท 
  โครงการสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน จํานวน    20,000 บาท 
  งบเงินอุดหนุน      รวม  127,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      รวม  127,000 บาท 
  เงินอุดหนุนสวนราชการ   
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  โครงการกิจกรรมวันตอตานยาเสพติด ประจาํป 2565 จํานวน      8,000 บาท 
  โครงการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ   จํานวน      6,000 บาท 
  โครงการอบรมเสริมสรางความเขมแข็งระดับหมูบานตําบล 
  เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อ.บานแหลม จ.เพชรบุรี จํานวน   13,000 บาท 
  เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       
  โครงการอนุรักษทรัพยากรชายฝงและแหลงหอยแครง จํานวน  100,000 บาท 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานกีฬาและนันทนาการ     รวม     5,000 บาท 

  งบดําเนินงาน      รวม     5,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม     5,000 บาท 
  วัสดุกีฬา      จํานวน     5,000 บาท 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น    รวม 108,000 บาท 
           งบดําเนินงาน      รวม   90,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   90,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ     
  โครงการจัดกิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา   จํานวน   20,000 บาท 
  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ จํานวน   60,000 บาท 
  โครงการประกวดกิจกรรมดานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี  จํานวน   10,000 บาท 
  งบเงินอุดหนุน      รวม   18,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      รวม   18,000 บาท 
  เงินอุดหนุนขององคกรศาสนา       
  โครงการอิสลามศึกษา              จํานวน   18,000 บาท 

งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว  รวม 346,100 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 266,100 บาท 
  คาใชสอย      รวม 266,100 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ     
  โครงการจัดงานบางขุนไทร Sea Salt & Light  จํานวน 266,100 บาท 
  งบเงินอุดหนุน      รวม   80,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      รวม   80,000 บาท 
  เงินอุดหนุนสวนราชการ       
  โครงการจัดกิจกรรมรวมงานพระนครคีรีเมืองเพชร ครั้งท่ี 36 ประจําป 2565  จํานวน 30,000 บาท 
  โครงการจัดงาน "เปดโลกทะเลโคลน" ครั้งท่ี 13 ประจําป 2565 จํานวน 50,000 บาท 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,115,200 บาท 

  งบบุคลากร      รวม 1,687,200 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 1,687,200 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 1,291,100 บาท 
  เงินประจําตําแหนง     จํานวน      42,000 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน     332,600 บาท 
  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง    จํานวน      21,500 บาท 
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  งบดําเนินงาน      รวม    398,000 บาท 
  คาตอบแทน      รวม    207,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน      20,000 บาท 
  คาเบี้ยประชุม      จํานวน      20,000 บาท 
  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน         5,000 บาท 
  คาเชาบาน      จํานวน    102,000 บาท 
  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน    60,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม      98,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
  คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ   จํานวน        5,000 บาท 
  คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา    จํานวน      20,000 บาท 
  คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก    จํานวน      10,000 บาท 
  คาถายเอกสาร และคาเย็บหนังสือ    จํานวน        3,000 บาท 
  คาธรรมเนียมตางๆ     จํานวน        5,000 บาท 
  คาเบี้ยประกัน      จํานวน        5,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ     
  คาใชจายในการปฏิบัติราชการ    จํานวน      20,000 บาท 
  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน      10,000 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน     20,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม     93,000 บาท 
  วัสดุสํานักงาน      จํานวน     20,000 บาท 
  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     จํานวน     10,000 บาท 
  วัสดุโฆษณาและเผยแพร     จํานวน       3,000 บาท 
  วัสดุคอมพิวเตอร      จํานวน     60,000 บาท 
  งบลงทุน      รวม     30,000 บาท 
  คาครุภัณฑ      รวม     30,000 บาท 
  ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       
  เครื่องคอมพิวเตอร     จํานวน     30,000 บาท 

งานกอสราง      รวม    2,075,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม    1,405,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   900,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
  คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ   จํานวน     50,000 บาท 
  คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา    จํานวน   150,000 บาท 
  คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก    จํานวน   500,000 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน   200,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม   505,000 บาท 
  วัสดุกอสราง      จํานวน   350,000 บาท 
  วัสดุยานพาหนะและขนสง    จํานวน       5,000 บาท 
  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     จํานวน   150,000 บาท 
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  งบลงทุน      รวม   670,000 บาท 
  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง     รวม   670,000 บาท 
  คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ       
  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูท่ี 9 สายเลียบคลองดอนใหญ จํานวน  470,000 บาท 
  คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)       
  คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)   จํานวน   200,000 บาท 

แผนงานการเกษตร 
งานสงเสริมการเกษตร     รวม   15,000 บาท 

  งบดําเนินงาน      รวม   15,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   15,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ     
  โครงการสงเสริมเกษตรอินทรียเพ่ือสุขภาพท่ีดีวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 15,000 บาท 

งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ   รวม 208,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 208,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม 208,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
  คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก    จํานวน 200,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ      
  โครงการปลูกปาทดแทน     จํานวน      8,000 บาท 

สําหรับรายละเอียดรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ตามเอกสารท่ีได
แจกใหกับสมาชิกสภา อบต.บางขุนไทรทุกทานพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลว ก็ขอใหท่ีประชุมสภา
ทองถ่ิน ไดรวมกันพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฉบับดังกลาวตอไป 

รองประธานสภาฯ ตามท่ีคณะผูบริหารทองถ่ินไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ใหท่ีประชุมสภา อบต.บางขุนไทรไดรวมกันพิจารณานั้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 (แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2554) ขอ 45 วรรคสาม ไดกําหนด
ไววา “ญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดไมได และในการพิจารณาวาระท่ีสอง     
ใหกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไวไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแตสภาทองถ่ินมีมติรับหลักการแหง
รางขอบัญญัติงบประมาณนั้น” และเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบฯกําหนด ท่ีประชุมสภา อบต.
บางขุนไทร จะตองพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปแบงเปนสามวาระ วาระท่ีหนึ่ง    
ข้ันรับหลักการ วาระท่ีสอง ข้ันแปรญัตติ และวาระท่ีสาม ข้ันลงมติ      

                     ดังนั้น จึงขอใหสภา อบต.บางขุนไทรไดรวมกันพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป     
วาระท่ีหนึ่ง คือ ข้ันรับหลักการ ซ่ึงสมาชิกสภาทองถ่ินสามารถอภิปรายไดในวาระนี้ ตามระเบียบฯ       
ขอ 47 หลังจากนั้นจะขอมติท่ีประชุมสภา อบต.วาจะรับหลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ฉบับนี้หรือไม ขอเชิญสมาชิกสภา อบต.บางขุนไทร ท่ีมีความประสงค  
จะอภิปรายในวาระนี้ ขอเชิญอภิปรายไดครับ    

ท่ีประชุม ฝายเลขานุการสภาฯ ไดตรวจสอบจํานวนสมาชิกสภา อบต.บางขุนไทรท่ีอยูในท่ีประชุมสภาฯ ปรากฏวามี
สมาชิกสภา อบต.บางขุนไทร เขารวมประชุมสภาฯ จํานวน 13 คน ถือวาครบองคประชุมและไดรวมกัน
พิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีการอภิปรายซักถาม
เพ่ิมเติมและตอบขอซักถามกันพอสมควร ท่ีประชุมสภา อบต.บางขุนไทร จึงไดมีมติใหความเห็นชอบ    
รับหลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในวาระท่ีหนึ่ง 
จํานวน 12 เสียง และงดออกเสียง จํานวน 1 เสียง 
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รองประธานสภาฯ เม่ือท่ีประชุมสภา อบต.บางขุนไทร ไดมีมติใหความเห็นชอบและมีมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในวาระท่ีหนึ่ง ไปแลวนั้น ตอไปในการพิจารณา
รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ตามระเบียบฯ ขอ 49 ญัตติรางขอบัญญัติท่ีสภาทองถ่ิน    
ลงมติรับหลักการแลว ถาจะตองสงใหคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา ใหประธานสภาทองถ่ินสงราง
ขอบัญญัตินั้นไปใหคณะกรรมการแปรญัตติไดพิจารณาโดยละเอียด และท่ีประชุมสภาทองถ่ินจะตอง
กําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติตอคณะกรรมการแปรญัตติดวย ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ (แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔) หมวด ๘ 
คณะกรรมการสภาทองถ่ิน ขอ ๑๐๓ (๑) และขอ ๑๐๕ (๓) สภาองคการบริหารสวนตําบล จะตองเลือก
สมาชิกสภาทองถ่ิน เปนคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ก็ขอใหท่ี
ประชุมไดรวมกันพิจารณาและเสนอรายชื่อสมาชิกสภา อบต.บางขุนไทร ผูท่ีจะมาเปนคณะกรรมการ
แปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ซ่ึงในการดําเนินการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติ สามารถนําแนวทางการเลือกตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฯ ฉบับดังกลาว ขอ ๑๒ มาใชในการเลือกโดยอนุโลม ก็ขอใหท่ีประชุมสภา อบต.  
บางขุนไทร ไดพิจารณากําหนดจํานวนของคณะกรรมการแปรญัตติแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และพิจารณาเสนอรายชื่อคณะกรรมการแปรญัตติ พรอมพิจารณากําหนดวันแปรญัตติ
แหงรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 วาจะใหเสร็จสิ้นวันใดก็ขอใหท่ี
ประชุมสภา อบต.ไดรวมกันพิจารณาตอไป 

เลขานุการสภาฯ  ไดตรวจสอบสมาชิกสภา อบต.บางขุนไทร ท่ีอยูในท่ีประชุม ปรากฏวามีสมาชิกสภา อบต.บางขุนไทร 
เขารวมประชุม จํานวน 13 คน ถือวาครบองคประชุม และขอใหท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณากําหนด
จํานวนคณะกรรมการแปรญัตติและพิจารณาเลือกสมาชิกสภา อบต.บางขุนไทร เปนคณะกรรมการแปร
ญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตามแนวทางของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 (แกไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับท่ี ๒) พ.ศ.2554) ตอไป 

ท่ีประชุม   ไดมีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวนสามคน และท่ีประชุมไดดําเนินการเลือกสมาชิกสภา อบต.  
บางขุนไทรทีละหนึ่งคน โดยมีผูเสนอรายชื่อเพียงครั้งละหนึ่งคนและมีผูรับรองถูกตองครบถวนตาม       
ท่ีกําหนด และผูท่ีถูกเสนอรายชื่อ ท่ีประชุมสภา อบต.บางขุนไทร ไดมีมติเห็นชอบเปนเอกฉันทเลือกเปน
คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จํานวน
12 เสียง และงดออกเสียง จํานวน 1 เสียง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
มติท่ีประชุมเลือกคนท่ี 1 คือ นายชัยพฤกษ อุทารไทร ตําแหนง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 2  
เสนอรายช่ือ นายสํารวย นาคนคร ตําแหนง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 9 เปนคณะกรรมการแปรญัตต ิ
โดยมีสมาชิกสภา อบต.รับรองครบถวนถูกตอง จํานวน ๒ ทาน คือ  
1. นายชุมพล คอเหลี่ยม ตําแหนง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 8       
2. นายนาวิน นิลพันธ ตําแหนง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 3  
มติท่ีประชุมเลือกคนท่ี 2 คือ นายชุมพล นิลพันธ ตําแหนง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 8  
เสนอรายช่ือ นางอรษา จันทรโชติ ตําแหนง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 5 เปนคณะกรรมการแปรญัตต ิ
โดยมีสมาชิกสภา อบต.รับรองครบถวนถูกตอง จํานวน ๒ ทาน คือ  
1. นายชัยพฤกษ อุทารไทร ตําแหนง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 2       
2. นายหยด กลิ่นนอย ตําแหนง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 6  
มติท่ีประชุมเลือกคนท่ี 3 คือ นายนาวิน นิลพันธ ตําแหนง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 3  
เสนอรายช่ือ นายไสว ปรียานนท ตําแหนง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 6 เปนคณะกรรมการแปรญัตต ิ
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โดยมีสมาชิกสภา อบต.รับรองครบถวนถูกตอง จํานวน ๒ ทาน คือ  
1. นายสํารวย นาคนคร ตําแหนง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 9       
2. นางอรษา จันทรโชติ ตําแหนง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 5  
และมติท่ีประชุม ไดกําหนดระยะเวลาในการยื่นเสนอคําขอแปรญัตติแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระหวางวันท่ี 16 - 17 สิงหาคม ๒๕๖4 ตั้งแตเวลา 
08.30 - 16.30 น. ณ ท่ีทําการ อบต.บางขุนไทร (งานธุรการ) พรอมไดกําหนดใหคณะกรรมการแปร
ญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป มาประชุมเพ่ือทําการแปรญัตติรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 18 สิงหาคม ๒๕๖4 

เลขานุการสภาฯ ขอเรียนปรึกษาคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และไดมีการนัดวัน
ประชุมคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5    
ในวันท่ี 18 สิงหาคม ๒๕๖4 เวลา 09.30 น. ณ หองปลัด อบต.บางขุนไทร และภายในระยะเวลา      
ท่ีเสนอคําแปรญัตติท่ีสภาทองถ่ินกําหนด ผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภาทองถ่ินผูใดเห็นควรแกไข
เพ่ิมเติมรางขอบัญญัติ ก็ใหเสนอคําแปรญัตติลวงหนาเปนหนังสือ โดยใหแปรญัตติเปนรายขอและเสนอ        
ตอประธานคณะกรรมการแปรญัตติ และใหมาชี้แจงคําแปรญัตติในวันเวลาและสถานท่ีดังกลาวดวย     
และหลังจากเลิกประชุมสภา อบต.บางขุนไทรในวันนี้ ผมขอนัดหมายคณะกรรมการแปรญัตติราง
ขอบัญญัติงบประมาณท้ังสามทาน เขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาเลือกประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการ
แปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ใหถูกตองตามระเบียบ    
ท่ีกําหนดตอไป 

ท่ีประชุม รับทราบ    
      รองประธานสภาฯ ผมขอนัดหมายคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ ใหมาเขารวมประชุม

สภาสมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ ประจําป พ.ศ.๒๕๖4 ครั้งท่ี ๒/๒๕๖4 ในวันท่ี 24 สิงหาคม ๒๕๖4        
เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม อบต.บางขุนไทร เพ่ือรวมกันพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (วาระท่ีสองและวาระท่ีสาม) และหากผูใดเห็นควรจะแกไข
เพ่ิมเติมรางขอบัญญัติก็ใหเสนอคําแปรญัตติลวงหนาเปนหนังสือเปนรายขอและเสนอตอประธาน
คณะกรรมการแปรญัตติ ในระหวางวันท่ี 16 - 17 สิงหาคม ๒๕๖4 ตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น.       
ณ  ท่ีทําการ อบต.บางขุนไทร (งานธุรการ) และผูใดท่ีไดยื่นเสนอคําแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ก็ขอใหมาชี้แจงในวันประชุมคณะกรรมการแปรญัตต ิ      
รางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในวันท่ี 18 สิงหาคม ๒๕๖4   
เวลา 09.30 น. ณ หองปลัด อบต.บางขุนไทรดวย ก็ขอสรุปและแจงใหท่ีประชุมทราบ  

       ท่ีประชุม รับทราบ 

รองประธานสภาฯ 4.2 ญัตตเิรื่องการพิจารณาโอนเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 ขอเชิญ
ทานนายก อบต.บางขุนไทร ชี้แจงรายละเอียดใหท่ีประชุมพิจารณา 

  นายก อบต.       ตามท่ี อบต.บางขุนไทร ไดจัดตั้งงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ตามโครงการกอสรางผนังกันดิน คส.ล.หมู ท่ี 1 ขางถนน (สาย พบ.ถ.36-002) 
งบประมาณตั้งไว เปนเงิน 419,500.-บาท (สี่แสนหนึ่งหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน) - เพ่ือจายเปนคา
กอสรางผนังกันดิน ค.ส.ล.จํานวน 2 ชวง ชวงท่ี 1 ยาว 75.00 เมตร ชวงท่ี 2 ยาว 11.00 เมตร      
รวมความยาวท้ังหมด 86.00 เมตร ซ่ึง อบต.บางขุนไทร ไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุเพ่ือดําเนินการ
จัดหาผูรับจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
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แตปรากฏวาผูรับจางไดเสนอราคาสูงกวาราคางบประมาณและราคากลาง เนื่องจากปจจุบันเหล็ก        
มีราคาสูงข้ึน และเจาหนาท่ีก็ไมสามารถตอรองราคากับผูเสนอราคาใหลดลงมาได ซ่ึงงบประมาณท่ีตั้ง
ตามขอบัญญัติ ทางกองชางไดประมาณการไวตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
จัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงาน
ตามโครงการกอสรางผนังกันดิน คส.ล.หมูท่ี 1 ขางถนน (สาย พบ.ถ.36-002) สามารถดําเนินการเพ่ือ
แกไขปญหาความเดือดรอนและตอบสนองตอความตองการของประชาชน ตลอดจนเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานและบริหารจัดการงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะผูบริหาร อบต.บางขุนไทร    
จึงขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 เพ่ือดําเนินงานตามโครงการ
ดังกลาว ตามเอกสารท่ีแจกใหกับทุกทานแลว รายละเอียด ดังนี้  

  โอนเพ่ิมงบประมาณ รวมเปนเงินท้ังส้ิน 59,000.-บาท   
  1. กองชาง ขอโอนเพ่ิมงบประมาณ เปนเงิน 59,000.-บาท รายละเอียดดังนี้    
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน 
งบลงทุน 
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
1. โครงการกอสรางผนังกันดิน ค.ส.ล. หมูท่ี 1 ขางถนน (สาย พบ.ถ.36-002) โอนเพ่ิม เปนเงิน 

59,000.-บาท รวมงบประมาณตั้งจาย เปนเงิน 478,500.-บาท    
- เพ่ือจายเปนคากอสรางผนังกันดิน ค.ส.ล.จํานวน 2 ชวง ชวงท่ี 1 ยาว 75.00 เมตร ชวงท่ี 2        

ยาว 11.00 เมตร รวมความยาวท้ังหมด 86.00 เมตร รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) แกไข (ครั้งท่ี 11) หนาท่ี 16 ลําดับท่ี 1  

      โอนลดงบประมาณ รวมเปนเงินท้ังส้ิน 59,000.-บาท   
1. กองชาง ขอโอนลดงบประมาณ เปนเงิน 59,000.-บาท รายละเอียดดังนี้   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน 
งบดําเนินการ 
คาวัสด ุ
ประเภท คาวัสดุกอสราง 
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือดิน หินคลุก ลูกรัง ในการปรับปรุงซอมแซมถนนสายตางๆ และจัดซ้ือวัสดุกอสราง
อ่ืนๆ เชน ปูนซีเมนต ไมตางๆ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ งบประมาณตั้งไว เปนเงิน 500,000.-บาท 
งบประมาณคงเหลือ เปนเงิน 337,250.-บาท ขอโอนลดครั้งนี้ เปนเงิน 59,000.-บาท งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน 287,250.-บาท  
การโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปในครั้งนี้ อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
วิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ และฉบับท่ี ๓)      
พ.ศ.2543 หมวด ๔ ขอ ๒๗ การโอนเงินงบประมาณรายจายในหมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  
ท่ีทําใหลักษณะปริมาณคุณภาพเปลี่ยนหรือโอนไปตั้งจายเปนรายการใหม ใหเปนอํานาจอนุมัติของสภา
ทองถ่ิน   
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  จึงขอใหท่ีประชุมสภา อบต.บางขุนไทร ไดรวมกันพิจารณาโอนเงินงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 วงเงินงบประมาณขออนุมัติ เปนเงิน 59,000.-บาท (หาหม่ืนเกาพันบาทถวน) 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการกอสรางขางตน  

รองประธานสภาฯ ตามท่ี นายก อบต.บางขุนไทร ไดชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดไปแลวนั้น ก็ขอใหท่ีประชุมสภา อบต.
บางขุนไทร ไดรวมกันพิจารณาโอนเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564         
วงเงินงบประมาณท่ีขออนุมัติ เปนเงิน 59,000.-บาท (หาหม่ืนเกาพันบาทถวน) เพ่ือเปนคาใชจาย   
ตามโครงการกอสรางผนังกันดิน ค.ส.ล.หมูท่ี 1 หลังจากนั้นจะขอมติจากท่ีประชุม 

ท่ีประชุม ฝายเลขานุการสภาฯ ไดตรวจสอบสมาชิกสภา อบต.บางขุนไทร ท่ีอยูในท่ีประชุม ปรากฏวามีสมาชิก
สภา อบต.บางขุนไทรเขารวมประชุม จํานวน 13 คน ถือวาครบองคประชุม และไดรวมกันพิจารณา
โดยมีการซักถามและตอบขอซักถามกันพอสมควร ท่ีประชุมสภา อบต.บางขุนไทร จึงไดมีมติใหความ
เห็นชอบเปนเอกฉันทอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4           
เปนเงิน 59,000.-บาท (หาหม่ืนเกาพันบาทถวน) เปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงกอสรางผนัง    
กันดิน ค.ส.ล.หมูท่ี 1 รวมเปนงบประมาณตั้งจาย เปนเงินท้ังสิ้น 478,500.-บาท (สี่แสนเจ็ดหม่ืน    
แปดพันหารอยบาทถวน) จํานวน 12 เสียง และงดออกเสียง จํานวน 1 เสียง  

รองประธานสภาฯ 4.3 ญัตติเรื่องการพิจารณาจายขาดเงินสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขอเชิญนายก อบต.
บางขุนไทร ชี้แจงรายละเอียดใหท่ีประชุมพิจารณา 

นายก อบต. ตามท่ี อบต.บางขุนไทร ไดมีการแกไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.
2565) และประกาศใชไปแลว จํานวน 11 ฉบับ เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.บางขุนไทร        
มีโครงการเพ่ือดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน ประกอบกับมีโครงการท่ีบรรจุไว
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน แตยังไมไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ภายใน
ปงบประมาณ 2564  
ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบกับผูบริหารทองถ่ิน     
มีนโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน โดยสงเสริมใหมีการคมนาคมท่ีสะดวก ปลอดภัย และจัดวาง
โครงสรางพ้ืนฐานตางๆ เพ่ือแกไขปญหาของชุมชน โดยการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเทา ทอรางระบายน้ํา เข่ือนและผนังกันดินและโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ ใหครอบคลุมทุกหมูบาน 
และเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในการใชเสนทางสัญจรไป-มา รวมท้ังเพ่ือเปนการ
แกไขปญหาความเดือดรอนในเรื่องน้ําทวมขังใหกับประชาชน คณะผูบริหาร อบต.บางขุนไทรจึงเห็นควร
ใชจายงบประมาณจากเงินสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือดําเนินงานตามโครงการตางๆ 
ตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน ซ่ึงหากไมเรง
ดําเนินการอาจเกิดความเสียหายแกชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีบริเวณดังกลาวและพ้ืนท่ี
ใกลเคียงได 
จึงอาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 ขอ 89 องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน อาจใชจายเงินสะสมได โดยไดรับอนุมัติจากสภาทองถ่ินภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้  
1. ใหกระทําไดเฉพาะกิจการซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเก่ียวกับดานการ
บริการชุมชนและสังคม หรือกิจการท่ีเปนการเพ่ิมพูนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือกิจการ
ท่ีจัดทําเพ่ือบําบัดความเดือดรอนของประชาชน ท้ังนี้ ตองเปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด” อบต.บางขุนไทร จึงขออนุมัติจายขาดจากเงินสะสม ประจําป
งบประมาณ 2564 จํานวน 4 โครงการ รวมเปนเงินท้ังสิ้น 4,795,000 บาท (สี่ลานเจ็ดแสนเกาหม่ืน
หาพันบาทถวน) ตามเอกสารท่ีแจกใหกับทุกทานแลว รายละเอียด ดังนี้ 



- 24 - 

        กองชาง งบประมาณตั้งจาย เปนเงินท้ังส้ิน 4,795,๐๐๐.-บาท  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน  

 งบลงทุน  
 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

 ประเภท คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
1. โครงการกอสรางวางทอระบายน้ํา หมูท่ี 5 ตําบลบางขุนไทร (ตอจากบอพักเดิม) งบประมาณ   

ตั้งจาย เปนเงิน 2,549,000.-บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ø 1.20 เมตร จํานวน 243 ทอน บอพัก ค.ส.ล.จํานวน       

28 บอ ความยาวรวมท้ังหมดไมนอยกวา 265.00 เมตร รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด       
- เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)          
- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) แกไข (ครั้งท่ี 11) หนาท่ี 17 ลําดับท่ี 2  
2. โครงการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. หมูท่ี 5 จากสามแยกปายขอมูล ถึง หนาบานนายชาญ ทับสี 

งบประมาณตั้งจาย เปนเงิน 691,000.-บาท 
- เพ่ือจายเปนคาวางทอ ค.ส.ล. ø 0.60 เมตร มอก ชั้น 3 จํานวน 180 ทอน บอพัก ค.ส.ล.จํานวน   

21บอ รวมระยะทางไมนอยกวา 197.00 เมตร รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด                 
- เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)          
- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) แกไข (ครัง้ท่ี 11) หนาท่ี 17 ลําดับท่ี 3  
3. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. หมูท่ี 3 สายบานแขก-บานบางอินทร (พบ.ถ.36-001)  
กม.ท่ี 0+040-กม.ท่ี 0+505 งบประมาณตั้งจาย เปนเงิน 1,176,000.-บาท 

- เพ่ือจายเปนคากอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. กวาง 0.40 เมตร ยาว 465.00 เมตร ลึก 0.30-0.50 
เมตร รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด  

- เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)          
- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) แกไข (ครั้งท่ี 11) หนาท่ี 17 ลําดับท่ี 4  
4.โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูท่ี 5 ซอย 3แยกขวา งบประมาณตั้งจายเปนเงิน 379,000บาท 
- เพ่ือจายเปนคาเทคอนกรีตถนน กวาง 3.00 เมตร ยาว 265.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี 

เทคอนกรีตไมนอยกวา 795.00 ตารางเมตร พรอมวางทอ ค.ส.ล. ø 0.60 เมตร จํานวน 6 ทอน 
รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด  

-เปนไปตาม พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)          
  - แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) แกไขเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง(คร้ังที่ 10) หนาที่ 8 ลําดับที่ 1 

                      รวม 4 โครงการ เปนเงินท้ังส้ิน 4,795,000.-บาท (ส่ีลานเจ็ดแสนเกาหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 “ขอ ๘๙ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจใชจายเงินสะสมได โดยไดรับการอนุมัติจากสภาทองถ่ินภายใตเง่ือนไข ดังนี้  

  (๑) ใหกระทําไดเฉพาะกิจการซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเก่ียวกับดานการ
บริการชุมชนและสังคม หรือกิจการท่ีเปนการเพ่ิมพูนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือกิจการ
ท่ีจัดทําเพ่ือบําบัดความเดือดรอนของประชาชน ท้ังนี้ ตองเปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินหรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 (๒) ไดสงเงินสมทบกองทุนสงเสริมกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทตามระเบียบแลว 
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  (3) ใหกันเงินสะสมสํารองจายเปนคาใชจายดานบุคลากรไมนอยกวาสามเดือนและกันไวอีกรอยละสิบ

ของงบประมาณรายจายประจําปนั้นเพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานและกรณีท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน 
(4) เม่ือไดรับอนุมัติใหใชจายเงินสะสมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินการกอหนี้ผูกพัน
ใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไมเกินหนึ่งปถัดไป หากไมดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนดใหการใช
จายเงินสะสมนั้นเปนอันพับไป 
ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชจายเงินสะสม โดยคํานึงถึงฐานะทางการเงินการคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและเสถียรภาพในระยะยาว” 
สําหรับสถานะทางการเงินการคลัง ของ อบต.บางขุนไทร ณ ปจจุบัน มียอดเงินสะสม เปนเงินท้ังสิ้น 
33,928,548.74 บาท (ขอมูล ณ 31 กรกฎาคม 2564) 
1. กันเงินสะสมสํารองเปนคาใชจายดานบุคลากรประมาณหกเดือน เพ่ือจายเปนคาเงินเดือน คาจาง
ประจําและคาตอบแทน เปนเงิน 7,347,612.-บาท  
(2) กันเงินสะสมสํารองเปนคาใชจายในการบริหารงานและกรณีท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึนกันไวอีก       
รอยละสบิของงบประมาณรายจายประจําปนั้น เปนเงิน 4,200,๐00.-บาท  

  คงเหลือเงินสะสมท่ี อบต.บางขุนไทร สามารถนําไปใชจายได จํานวนเงิน 22,380,936.74 บาท      
ก็ขอใหท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาตอไป  

รองประธานสภาฯ ตามท่ี นายก อบต.บางขุนไทร ไดชี้แจงรายละเอียดใหรับทราบไปแลวนั้น ก็ขอใหท่ีประชุมสภา อบต.
บางขุนไทร ไดรวมกันพิจารณาโครงการจายขาดเงินสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564        
จํานวน 4 โครงการ รวมเปนเงิน 4,795,๐๐๐.-บาท (สี่ลานเจ็ดแสนเกาหม่ืนหาพันบาทถวน) เพ่ือเปน
คาใชจายในการดําเนินโครงการตามขางตน วามีความเหมาะสมหรือไมอยางไรหลังจากนั้นจะขอมติจาก
ท่ีประชุมสภา อบต.บางขุนไทร  

ท่ีประชุม ฝายเลขานุการสภา อบต.บางขุนไทร ไดตรวจสอบจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีอยูในหองประชุม 
ปรากฏวามีสมาชิกสภา อบต.บางขุนไทร เขารวมประชุม จํานวน 13 คน ซ่ึงถือวาครบองคประชุมและ
ไดรวมกันพิจารณาโครงการจายขาดเงินสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีการซักถาม    
และตอบขอซักถามเพ่ิมเติมกันพอสมควร ท่ีประชุมสภา อบต.บางขุนไทร จึงมีมติใหความเห็นชอบ    
เปนเอกฉันทอนุมัติให อบต.บางขุนไทรจายขาดเงินสะสม ประจําปงบประมาณ 2564 เปนเงินท้ังสิ้น 
4,795,000.-บาท (สี่ลานเจ็ดแสนเกาหม่ืนหาพันบาทถวน) จํานวน 12 เสียง และงดออกเสียง 
จํานวน 1 เสียง 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
        รองประธานสภาฯ มีผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภาทองถ่ินหรือมีผูใดท่ีจะเสนอเรื่องอ่ืนๆ หรือจะซักถามอะไรเพ่ิมเติมตอท่ี

ประชุมอีกหรือไม  
        ท่ีประชุม  ไมมี  
        รองประธานสภาฯถาไมมีผมก็ขอเนนย้ําสมาชิกสภา อบต.บางขุนไทรทุกทานในวันท่ี 24 สิงหาคม ๒๕๖4 เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุม อบต.บางขุนไทร ขอเชิญสมาชิกสภาอบต.บางขุนไทร เขารวมประชุมสภาทองถ่ิน       
โดยพรอมเพรียงกัน สําหรับสมาชิกสภา อบต.บางขุนไทรท่ีไมไดมารวมประชุมในวันนี้ ฝากใหฝาย
เลขานุการสภา อบต.บางขุนไทร ทําหนังสือแจงขอเชิญประชุมในครั้งหนาดวย ขอขอบคุณสมาชิกสภา 
อบต.บางขุนไทรและผูเขารวมประชุมทุกทานท่ีเขารวมประชุมในวันนี้และขอปดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา 12.05 น.   

                    (ลงชื่อ) จ.อ.อนันต พันธุบานแหลม ผูจดรายงานการประชุม 
                            (อนันต พันธุบานแหลม) 
                      เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร 
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    คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม    
    

          (ลงชื่อ)   ชุมพล คอเหล่ียม กรรมการ    
                  (นายชุมพล คอเหลี่ยม) 
 
          (ลงชื่อ)   สํารวย นาคนคร  กรรมการ  
                   (นายสํารวย นาคนคร) 
  
          (ลงชื่อ)   อรษา จันทรโชติ  กรรมการ              

            (นางอรษา จันทรโชติ)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  (ลงชื่อ) เฉลิม พรามนอย ผูตรวจรายงานการประชุม 
                            (นายเฉลิม พรามนอย) 
           รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร 

 

 

 

 
- ท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร สมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ ประจําป พ.ศ.๒๕๖4 ครั้งท่ี 2/2564 
   ในวันท่ี 24 เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖4 ไดมีมติรับรองบันทึกรายงานการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 3 
   ประจําป พ.ศ.๒๕๖4 ครั้งท่ี ๑/๒๕๖4 เม่ือวันท่ี 13 เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖4 (ฉบับนี้) เรียบรอยแลว 

                
                (ลงชื่อ)  จรินทร เดชปาน  ผูรับรองรายงานการประชุม 

                                                   (นายจรินทร เดชปาน) 
                                    ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร 

 

 



 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขององคการบริหาร    
สวนตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

หลักการ 
งบประมาณรายจายรวมท้ังส้ิน   เปนเงิน 43,000,000 บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงาน ไดดังนี้ 

  ดานบริหารงานท่ัวไป 
  ๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป   ตั้งไว 12,922,600 บาท 
  ๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ตั้งไว      880,000 บาท 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
๑. แผนงานสาธารณสุข    ตั้งไว      652,000 บาท 
๒. แผนงานเคหะและชุมชน   ตั้งไว   2,656,000 บาท 
๓. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ตั้งไว      459,100 บาท 
๔. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ตั้งไว      475,000 บาท 
๕. แผนงานสังคมสงเคราะห   ตั้งไว   1,710,900 บาท 
๖. แผนงานการศึกษา    ตั้งไว   4,289,800 บาท 
ดานการเศรษฐกิจ 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  ตั้งไว   4,190,200 บาท 
2. แผนงานการเกษตร     ตั้งไว      223,000 บาท 
ดานการดําเนนิงานอ่ืน 
๑. แผนงานงบกลาง    ตั้งไว 14,541,400 บาท 

                                          เหตุผล 
  เพ่ือใชในการดําเนินงานและบริหารจัดการตามนโยบายของคณะผูบริหารท่ีไดวางแผนไว ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป รายละเอียดดังนี้ 

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
------------------------- 

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน เปนเงิน 43,000,000 บาท แยกเปน 
หมวดภาษีอากร     จํานวน      317,000 บาท 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต  จํานวน      527,700 บาท 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน      จํานวน      400,200 บาท 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด     จํานวน        60,000 บาท 
หมวดภาษีจัดสรร      จํานวน 20,895,100 บาท 
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป        จํานวน 20,800,000 บาท 
ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน เปนเงิน 43,000,000 บาท แยกเปน 

แผนงานงบกลาง 
งบกลาง      รวม    14,541,400 บาท 

    งบกลาง      รวม    14,541,400 บาท 
    งบกลาง      รวม    14,541,400 บาท  
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    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    จํานวน      180,000 บาท 
    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน    จํานวน          7,000 บาท 
    เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ     จํานวน 11,276,400 บาท 
    เบี้ยยังชีพความพิการ     จํานวน   1,774,000 บาท 
    เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส     จํานวน      330,000 บาท 
    เงินสํารองจาย      จํานวน      250,000 บาท 
    รายจายตามขอผูกพัน       
    เงินสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือราชการฯ จํานวน 5,000 บาท 
    เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จํานวน 444,000 บาท 
    เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน (องคกรสวัสดิการชุมชน) จํานวน 100,000 บาท 
    เงินสมทบโครงการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน จํานวน 170,000 บาท 
    เงินชวยพิเศษ       
 เงินชวยคาทําศพขาราชการ/พนักงาน   จํานวน  2,000 บาท 
    เงินชวยคาทําศพพนักงานจาง    จํานวน 1,500 บาท 
    เงินชวยคาทําศพลูกจางประจํา    จํานวน 1,500 บาท 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
งานบริหารท่ัวไป        รวม 9,308,000 บาท 

    งบบุคลากร         รวม 6,160,000 บาท 
    เงินเดือน (ฝายการเมือง)       รวม 2,713,000 บาท 
    เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน 520,000 บาท 
    คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก   จํานวน   43,000 บาท 
    คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก       จํานวน   43,000 บาท 
    คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายก อบต. จํานวน   87,000 บาท 
    คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา จํานวน 2,020,000 บาท 
    เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม    3,447,000 บาท 
    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 2,528,000 บาท 
    เงินเพ่ิมตางๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน      84,000 บาท 
    เงินประจําตําแหนง     จํานวน    168,000 บาท 
    คาจางลูกจางประจํา     จํานวน    241,000 บาท 
    คาตอบแทนพนักงานจาง    จํานวน   372,000 บาท 
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง    จํานวน     54,000 บาท 
             งบดําเนินงาน      รวม    3,080,000 บาท 
    คาตอบแทน      รวม   540,000 บาท 
    คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน 350,000 บาท 
    คาเบี้ยประชุม      จํานวน   10,000 บาท 
    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน      5,000 บาท 
    คาเชาบาน      จํานวน 160,000 บาท 
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 15,000 บาท 
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    คาใชสอย      รวม 1,403,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล    จํานวน  20,000 บาท 
    คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ   จํานวน  20,000 บาท 
    คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา   จํานวน  10,000 บาท 
    คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก   จํานวน  20,000 บาท 
    คาใชจายในการดําเนินคดี    จํานวน  10,000 บาท 
    คาธรรมเนียมตางๆ     จํานวน  50,000 บาท 
    คาเบี้ยประกัน      จํานวน  55,000 บาท 
    รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ   จํานวน  50,000 บาท 
    รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   
    คาใชจายในการปฏิบัติราชการ    จํานวน  60,000 บาท 
    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   20,000 บาท 
    คาใชจายในการเลือกตั้ง     จํานวน 465,000 บาท 
    โครงการ อบต.สัญจร     จํานวน   10,000 บาท 
    โครงการการมีสวนรวมของ อปท.ในการปองกันการทุจริต จํานวน   25,000 บาท 
    โครงการฝกอบรมกรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง  จํานวน   28,000 บาท 
    โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ จํานวน   10,000 บาท 
    โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน อบต.   จํานวน 100,000 บาท 
    โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต.  จํานวน 250,000 บาท 
    คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน 200,000 บาท 
    คาวัสดุ      รวม 738,000 บาท 
    วัสดุสํานักงาน      จํานวน 130,000 บาท 
    วัสดุไฟฟาและวิทยุ     จํานวน   15,000 บาท 
    วัสดุงานบานงานครัว     จํานวน   15,000 บาท 
    วัสดุกอสราง      จํานวน   75,000 บาท 
    วัสดุยานพาหนะและขนสง    จํานวน   70,000 บาท 
    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น    จํานวน 400,000 บาท 
    วัสดุโฆษณาและเผยแพร     จํานวน     3,000 บาท 
    วัสดุคอมพิวเตอร      จํานวน   30,000 บาท 
    คาสาธารณูปโภค     รวม 399,000 บาท 
    คาไฟฟา      จํานวน 240,000 บาท 
    คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล    จํานวน   35,000 บาท 
    คาบริการโทรศัพท     จํานวน   10,000 บาท 
    คาบริการไปรษณีย     จํานวน   40,000 บาท 
    คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   จํานวน   71,000 บาท 
    คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซตและคาธรรมเนียม   จําวน        3,000 บาท 
    งบลงทุน      รวม   68,000 บาท 
    คาครุภัณฑ      รวม   68,000 บาท 
    คาบํารุงรักษาและปรับปรงุครภุัณฑ   จํานวน   68,000 บาท 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ    รวม 431,000 บาท 
             งบบุคลากร      รวม 313,000 บาท 
    เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 313,000 บาท 
    เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 313,000 บาท 
    งบดําเนินงาน      รวม 118,000 บาท 
    คาตอบแทน      รวม   88,000 บาท 
    คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน     5,000 บาท 
    คาเบี้ยประชุม      จํานวน     5,000 บาท 
    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน     5,000 บาท 
    คาเชาบาน      จํานวน   48,000 บาท 
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 25,000 บาท 
    คาใชสอย      รวม      30,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    คาถายเอกสารและคาเย็บหนังสือ    จํานวน    5,000 บาท 
    รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ 
      โครงการการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  25,000 บาท 

 งานบริหารงานคลัง     รวม 2,959,600 บาท 
            งบบุคลากร      รวม    2,373,100 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม    2,373,100 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 2,160,500 บาท 
   เงินประจําตําแหนง     จํานวน     42,000 บาท 
   คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน   152,600 บาท 
   เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง    จํานวน     18,000 บาท 
   งบดําเนินงาน      รวม   574,700 บาท 
   คาตอบแทน      รวม   350,000 บาท 
   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน   180,000 บาท 
   คาเบี้ยประชุม      จํานวน       5,000 บาท 
   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน       5,000 บาท 
   คาเชาบาน      จํานวน   140,000 บาท 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน  20,000 บาท 
   คาใชสอย      รวม   151,700 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
   คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ   จํานวน      8,500 บาท 
   คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา    จํานวน      3,000 บาท 
   คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก    จํานวน    10,000 บาท 
   คาถายเอกสารและคาเย็บหนังสือ    จํานวน      2,000 บาท 
   คาธรรมเนียมตางๆ     จํานวน      5,000 บาท 
   คาเบี้ยประกัน      จํานวน      2,000 บาท 
   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ   จํานวน      3,000 บาท 
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   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ   
   คาใชจายในการปฏิบัติราชการ    จํานวน    63,200 บาท 
   คาใชจายในการฝกอบรม     จํานวน    25,000 บาท 
   โครงการพัฒนาความสามารถในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม จํานวน 20,000 บาท 
   คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน    10,000 บาท 
   คาวัสดุ       รวม    73,000 บาท 
   วัสดุสํานักงาน      จํานวน    30,000 บาท 
   วัสดุยานพาหนะและขนสง    จํานวน   5,000 บาท 
   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     จํานวน   5,000 บาท 
   วัสดุโฆษณาและเผยแพร     จํานวน   3,000 บาท 
   วัสดุคอมพิวเตอร     จํานวน 30,000 บาท 
   งบลงทุน       รวม     11,800 บาท 
   คาครุภัณฑ      รวม     11,800 บาท 
   ครุภัณฑสํานักงาน 
   คาจัดซ้ือตูเหล็ก 2 บาน     จํานวน  11,800 บาท   

           งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  รวม   224,000 บาท 
            งบบุคลากร      รวม   199,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม   199,000 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 199,000 บาท 
            งบดําเนินงาน      รวม  25,000 บาท 
   คาตอบแทน      รวม  25,000 บาท 
   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน    5,000 บาท 
   คาเบี้ยประชุม      จํานวน    5,000 บาท 
   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน    5,000 บาท 
   คาเชาบาน      จํานวน    5,000 บาท 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน  5,000 บาท 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   รวม 880,000 บาท 

  งบบุคลากร      รวม 470,000 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 470,000 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน  189,000 บาท 
  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน   18,000 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน 263,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 392,000 บาท 
  คาตอบแทน      รวม   80,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน   80,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม 217,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ     
  โครงการปองกันและลดอุบัติภัยทางถนน   จํานวน     7,000 บาท 
  โครงการฝกอบรม อปพร.     จํานวน   60,000 บาท 
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  โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา อปท. จํานวน 150,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม   95,000 บาท 
  วัสดุไฟฟาและวิทยุ     จํานวน      5,000 บาท 
  วัสดุเครื่องแตงกาย     จํานวน   50,000 บาท 
  วัสดุเครื่องดับเพลิง     จํานวน   20,000 บาท 
  วัสดุอ่ืน       จํานวน   20,000 บาท 
  งบเงินอุดหนุน      รวม   18,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      รวม   18,000 บาท 
  เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น       
  โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ อปท.จํานวน 18,000 บาท 

แผนงานการศึกษา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา   รวม 237,100 บาท 

  งบบุคลากร      รวม 214,100 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 214,100 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 214,100 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม   23,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   23,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
  คาถายเอกสารและคาเย็บหนังสือ    จํานวน      3,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ     
  คาใชจายในการปฏิบัติราชการ    จํานวน   10,000 บาท 
  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   10,000 บาท 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   รวม  2,001,800 บาท 
  งบบุคลากร      รวม  1,439,900 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม  1,439,900 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 647,900 บาท 
  เงินวิทยฐานะ      จํานวน   42,000 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน 750,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 561,900 บาท 
  คาตอบแทน      รวม     6,000 บาท 
  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน   6,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม 514,300 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ      
  คาใชจายในการปฏิบัติราชการ    จํานวน   15,000 บาท 
  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   15,000 บาท 
  โครงการสงเสริมบทบาทสภาเด็กและเยาวชน  จํานวน   20,000 บาท 
  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  จํานวน 454,300 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน   10,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม   20,000 บาท 
  วัสดุไฟฟาและวิทยุ     จํานวน     5,000 บาท 
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  วัสดุงานบานงานครัว     จํานวน   10,000 บาท 
  วัสดุการเกษตร      จํานวน     5,000 บาท 
  คาสาธารณูปโภค     รวม   21,600 บาท 
  คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล    จํานวน     6,000 บาท 
  คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม    จํานวน   15,600 บาท 

งานศึกษาไมกําหนดระดับ    รวม  2,050,900 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 725,300 บาท 
  คาใชสอย      รวม 100,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
  โครงการจัดงานวันเด็ก     จํานวน 100,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม 625,300 บาท 
  วัสดุงานบานงานครัว (อาหารเสริม (นม)   จํานวน 625,300 บาท 
  งบเงินอุดหนุน      รวม  1,325,600 บาท 
  เงินอุดหนุน      รวม  1,325,600 บาท 
  เงินอุดหนุนสวนราชการ       
  โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือจางครูทําการสอนวิชาคอมพิวเตอร จํานวน 78,000 บาท 
  โครงการจางครูทําการสอนวิชาคอมพิวเตอร   จํานวน   50,000 บาท 
  โครงการจางครูทําการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน   50,000 บาท 
  โครงการจางครูสอนวิชานาฏศิลป    จํานวน   22,000 บาท 
  โครงการอาหารกลางวัน     จํานวน 634,200 บาท 
  โครงการอาหารกลางวันนักเรียน    จํานวน 491,400 บาท 

แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  รวม 652,000 บาท 

  งบบุคลากร      รวม 388,000 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 388,000 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 370,000 บาท 
  เงินเพ่ิมตางๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน   18,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 264,000 บาท 
  คาตอบแทน      รวม 144,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน 144,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   60,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ      
  โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา จํานวน 30,000 บาท 
  โครงการอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร  จํานวน 20,000 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน 10,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม 60,000 บาท 
  วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย    จํานวน 40,000 บาท 
  วัสดุเครื่องแตงกาย     จํานวน 10,000 บาท 
  วัสดุอ่ืน       จํานวน 10,000 บาท 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห   รวม  1,660,900 บาท 

  งบบุคลากร      รวม  1,441,900 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม  1,441,900 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 922,100 บาท 
  เงินประจําตําแหนง     จํานวน   42,000 บาท 
  คาจางลูกจางประจํา     จํานวน 308,000 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน 151,800 บาท 
  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง    จํานวน   18,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 219,000 บาท 
  คาตอบแทน      รวม 126,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน     5,000 บาท 
  คาเชาบาน      จํานวน   96,000 บาท 
  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 25,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   33,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
  คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา    จํานวน     5,000 บาท 
  คาถายเอกสารและคาเย็บหนังสือ    จํานวน     2,000 บาท 
  คาเบี้ยประกัน      จํานวน     1,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ     
  คาใชจายในการปฏิบัติราชการ    จํานวน     7,500 บาท 
  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน     7,500 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน   10,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม   60,000 บาท 
  วัสดุสํานักงาน      จํานวน   15,000 บาท 
  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     จํานวน     5,000 บาท 
  วัสดุคอมพิวเตอร      จํานวน   40,000 บาท 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห   รวม   50,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม   50,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   50,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ     
  โครงการชวยเหลือประชาชนดานพัฒนาคุณภาพชีวิต   จํานวน    50,000 บาท 

แผนงานเคหะและชุมชน 
งานไฟฟาและประปา     รวม      150,000 บาท 

  งบดําเนินงาน      รวม      150,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม      100,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ     
  คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก    จํานวน    50,000 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน     50,000 บาท 
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  คาวัสดุ       รวม    50,000 บาท 
  วัสดุไฟฟาและวิทยุ     จํานวน    50,000 บาท 

งานสวนสาธารณะ     รวม      369,000 บาท 
  งบบุคลากร      รวม      336,000 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม      336,000 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน   306,000 บาท 
  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง    จํานวน     30,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม    33,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม    20,000 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน    20,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม    13,000 บาท 
  วัสดุการเกษตร      จํานวน    10,000 บาท 
  วัสดุเครื่องแตงกาย     จํานวน       3,000 บาท 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   รวม    2,137,000 บาท 
  งบบุคลากร      รวม    1,812,000 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม    1,812,000 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน 1,686,000 บาท 
  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง    จํานวน   126,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม   325,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   270,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
  คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล     จํานวน   230,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ      
  โครงการบริหารจัดการขยะชุมชน    จํานวน     40,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม     55,000 บาท 
  วัสดุงานบานงานครัว     จํานวน     40,000 บาท 
  วัสดุเครื่องแตงกาย     จํานวน     15,000 บาท 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  รวม   475,000 บาท 

  งบดําเนินงาน      รวม   348,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   348,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ      
  โครงการคลินิกกฎหมายตําบลบางขุนไทร   จํานวน      3,000 บาท 
  โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ   จํานวน    15,000 บาท 
  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ   จํานวน    60,000 บาท 
  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพผูนําและ 
  เครือขายการดําเนินงานดานสุขภาพ   จํานวน  250,000 บาท 
  โครงการสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน จํานวน    20,000 บาท 
  งบเงินอุดหนุน      รวม  127,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      รวม  127,000 บาท 
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  เงินอุดหนุนสวนราชการ   
  โครงการกิจกรรมวันตอตานยาเสพติด ประจําป 2565 จํานวน      8,000 บาท 
  โครงการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ   จํานวน      6,000 บาท 
  โครงการอบรมเสริมสรางความเขมแข็งระดับหมูบานตําบล 
  เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อ.บานแหลม จ.เพชรบุรี จํานวน   13,000 บาท 
  เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       
  โครงการอนุรักษทรัพยากรชายฝงและแหลงหอยแครง จํานวน  100,000 บาท 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานกีฬาและนันทนาการ     รวม     5,000 บาท 

  งบดําเนินงาน      รวม     5,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม     5,000 บาท 
  วัสดุกีฬา      จํานวน     5,000 บาท 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น    รวม 108,000 บาท 
           งบดําเนินงาน      รวม   90,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   90,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ     
  โครงการจัดกิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา   จํานวน   20,000 บาท 
  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ จํานวน   60,000 บาท 
  โครงการประกวดกิจกรรมดานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี  จํานวน   10,000 บาท 
  งบเงินอุดหนุน      รวม   18,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      รวม   18,000 บาท 
  เงินอุดหนุนขององคกรศาสนา       
  โครงการอิสลามศึกษา              จํานวน   18,000 บาท 

งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว  รวม 346,100 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 266,100 บาท 
  คาใชสอย      รวม 266,100 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ     
  โครงการจัดงานบางขุนไทร Sea Salt & Light  จํานวน 266,100 บาท 
  งบเงินอุดหนุน      รวม   80,000 บาท 
  เงินอุดหนุน      รวม   80,000 บาท 
  เงินอุดหนุนสวนราชการ       
  โครงการจัดกิจกรรมรวมงานพระนครคีรีเมืองเพชร ครั้งท่ี 36 ประจําป 2565  จํานวน 30,000 บาท 
  โครงการจัดงาน "เปดโลกทะเลโคลน" ครั้งท่ี 13 ประจําป 2565 จํานวน 50,000 บาท 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,115,200 บาท 

  งบบุคลากร      รวม 1,687,200 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 1,687,200 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 1,291,100 บาท 
  เงินประจําตําแหนง     จํานวน      42,000 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน     332,600 บาท 
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  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง    จํานวน      21,500 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม    398,000 บาท 
  คาตอบแทน      รวม    207,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน      20,000 บาท 
  คาเบี้ยประชุม      จํานวน      20,000 บาท 
  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน         5,000 บาท 
  คาเชาบาน      จํานวน    102,000 บาท 
  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน    60,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม      98,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
  คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ   จํานวน        5,000 บาท 
  คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา    จํานวน      20,000 บาท 
  คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก    จํานวน      10,000 บาท 
  คาถายเอกสาร และคาเย็บหนังสือ    จํานวน        3,000 บาท 
  คาธรรมเนียมตางๆ     จํานวน        5,000 บาท 
  คาเบี้ยประกัน      จํานวน        5,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ     
  คาใชจายในการปฏิบัติราชการ    จํานวน      20,000 บาท 
  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน      10,000 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน     20,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม     93,000 บาท 
  วัสดุสํานักงาน      จํานวน     20,000 บาท 
  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     จํานวน     10,000 บาท 
  วัสดุโฆษณาและเผยแพร     จํานวน       3,000 บาท 
  วัสดุคอมพิวเตอร      จํานวน     60,000 บาท 
  งบลงทุน      รวม     30,000 บาท 
  คาครุภัณฑ      รวม     30,000 บาท 
  ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       
  เครื่องคอมพิวเตอร     จํานวน     30,000 บาท 

งานกอสราง      รวม    2,075,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม    1,405,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   900,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
  คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ   จํานวน     50,000 บาท 
  คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทํา    จํานวน   150,000 บาท 
  คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก    จํานวน   500,000 บาท 
  คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน   200,000 บาท 
  คาวัสดุ       รวม   505,000 บาท 
  วัสดุกอสราง      จํานวน   350,000 บาท 
  วัสดุยานพาหนะและขนสง    จํานวน       5,000 บาท 
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  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     จํานวน   150,000 บาท 
  งบลงทุน      รวม   670,000 บาท 
  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง     รวม   670,000 บาท 
  คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ       
  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูท่ี 9 สายเลียบคลองดอนใหญ จํานวน  470,000 บาท 
  คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)       
  คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)   จํานวน   200,000 บาท 

แผนงานการเกษตร 
งานสงเสริมการเกษตร     รวม   15,000 บาท 

  งบดําเนินงาน      รวม   15,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม   15,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ     
  โครงการสงเสริมเกษตรอินทรียเพ่ือสุขภาพท่ีดีวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 15,000 บาท 

งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ   รวม 208,000 บาท 
  งบดําเนินงาน      รวม 208,000 บาท 
  คาใชสอย      รวม 208,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
  คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก    จํานวน 200,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ      
  โครงการปลูกปาทดแทน     จํานวน      8,000 บาท 

 
----------------- 
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